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1. Цель и задачи научно-исследовательской работы. Тип, способ и форма (-ы) ее про-

ведения 

1.1. Цель научно-исследовательской работы 

Цель научно-исследовательской работы направлена на подготовку магистранта к прове-

дению научных исследований в избранной области профессиональной деятельности.  

1.2.Задачи научно-исследовательской работы 

– апробировать умения и навыки, связанные с проектированием и комплексной реализа-

цией научно-исследовательской программы;  

– способствовать освоению продуктивных методик работы с текстом;  

– обеспечить условия для разработки научного исследования в качестве выпускной ква-

лификационной работы;  

– способствовать развитию индивидуальной когнитивной культуры и креативных спо-

собностей, значимых для участия в инновационном педагогическом процессе;  

– обеспечить условия для профессиональной и социально-личностной рефлексии, необ-

ходимой для проектирования карьеры в сфере науки и образования. 

1.3. Тип, способ и форма (-ы) проведения научно-исследовательской работы  

Производственная практика. 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место научно-исследовательской работы 

 в структуре образовательной программы.  

Объем в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом научно-исследовательская работа входит в блок 

Б.2 «Практика». 

Научно-исследовательская работа является  обязательным  разделом  образователь-

ной  программы  и направленна на формирование, закрепление, развитие  практических  

умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  видов  работ,  

связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью. Практика тесно связана с ра-

нее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение непрерывности  и  последо-

вательности  овладения  обучающимися  видами профессиональной  деятельности,  уста-

новленными  образовательной  программой.   

Научно-исследовательская  работа  проводится  на  1-м  и  2-м  курсах  во  2,3,4-м 

семестрах  и  является  подготовкой  к  написанию  магистерской  работы в  конце обуче-

ния. 

Объем научно-исследовательской  работы, установленный учебным планом - 756 (21 

з. е.), продолжительность – 14 недель:  

1) во 2 семестре  – 3 з. ед., 108 академических часов; продолжительность – 2 недели; 

2) в 3 семестре  – 3 з. ед., 108 академических часов; продолжительность – 2 недели; 

3) в 4 семестре  – 15 з. ед., 540 академических часов; продолжительность – 10 недель. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при проведении научно-

исследовательской работы, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

В результате освоения ОПВО магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения научно-исследовательской работы: 



 

 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ОПВО/ ОП 

Индикаторы достижения компе-

тенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии с установленными ин-

дикаторами 

УК-2 Способен   управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

УК 2.1.  

Выстраивает этапы  работы над 

проектом с учетом последова-

тельности их реализации, опре-

деляет этапы жизненного цикла 

проекта  

УК 2.2.  

Определяет проблему, на реше-

ние которой направлен проект, 

грамотно формулирует цель 

проекта. Определяет исполните-

лей проекта. 

УК2.3. 

 Проектирует решение конкрет-

ных задач проекта, выбирая оп-

тимальный способ их решения, 

исходя из действующих право-

вых норм и имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК2.4. 

 Качественно решает конкрет-

ные задачи (исследования, про-

екта, деятельности) за установ-

ленное время. Оценивает риски 

и результаты проекта 

УК2.5. 

Публично представляет резуль-

таты проекта, вступает в обсуж-

дение хода и результатов проек-

та. 

Знать: этапы  работы над проек-

том с учетом последовательности 

их реализации, этапы жизненного 

цикла проекта.  

Уметь: определять проблему, на 

решение которой направлен про-

ект, грамотно формулировать 

цель проекта, определять испол-

нителей проекта. 

Владеть: качественным решени-

ем конкретных задач (исследо-

вания, проекта, деятельности) за 

установленное время, публич-

ным  представлением результа-

тов проекта, вступая в обсужде-

ние хода и результатов проекта. 

 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

 

УК.5.1.  

Находит и использует необхо-

димую для саморазвития и вза-

имодействия с другими инфор-

мацию о культурных особенно-

стях и традициях различных 

сообществ 

УК.5.2.  

Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных народов, 

основываясь на знании этапов 

исторического развития обще-

ства (включая основные собы-

тия, деятельность основных ис-

торических деятелей) и куль-

турных традиций мира (включая 

мировые религии, философские 

и эстетические учения), в зави-

симости от среды взаимодей-

ствия и задач образования 

УК.5.3.  

Умеет толерантно и конструк-

тивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокуль-

турных особенностей в целях 

Знать: необходимую для само-

развития и взаимодействия с дру-

гими информацию о культурных 

особенностях и традициях раз-

личных сообществ. 

Уметь: демонстрировать уважи-

тельное отношение к историче-

скому наследию и социокультур-

ным традициям различных наро-

дов, основываясь на знании эта-

пов исторического развития об-

щества (включая основные собы-

тия, деятельность основных исто-

рических деятелей) и культурных 

традиций мира (включая мировые 

религии, философские и эстети-

ческие учения), в зависимости от 

среды взаимодействия и задач 

образования. 

Владеть: умением толерантно и 

конструктивно взаимодейство-

вать с людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в целях 

успешного выполнения профес-

сиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 



 

 

успешного выполнения профес-

сиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать прио-

ритеты собственной 

деятельности и спосо-

бы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

УК.6.1.  

Применяет рефлексивные мето-

ды в процессе оценки разнооб-

разных ресурсов (личностных, 

психофизиологических, ситуа-

тивных, временных и т.д.), ис-

пользуемых для решения задач 

самоорганизации и саморазви-

тия 

УК.6.2.  

Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, выстра-

ивает планы их достижения 

УК.6.3.  

Формулирует цели собственной 

деятельности, определяет пути 

их достижения с учетом ресур-

сов, условий, средств, времен-

ной перспективы развития дея-

тельности и планируемых ре-

зультатов 

УК.6.4. 

 Критически оценивает эффек-

тивность использования време-

ни и других ресурсов для со-

вершенствования своей дея-

тельности 

УК.6.5. 

Демонстрирует интерес к учебе 

и использует предоставляемые 

возможности для приобретения 

новых знаний и навыков с це-

лью совершенствования своей  

деятельности 

Знать: рефлексивные методы в 

процессе оценки разнообразных 

ресурсов (личностных, психо-

физиологических, ситуативных, 

временных и т.д.), используе-

мых для решения задач самоор-

ганизации и саморазвития. 

Уметь: определять приоритеты 

собственной деятельности, вы-

страивать планы их достижения, 

формулировать  цели собствен-

ной деятельности, определять 

пути их достижения с учетом 

ресурсов, условий, средств, 

временной перспективы разви-

тия деятельности и планируе-

мых результатов. 

Владеть: эффективностью ис-

пользования времени и других 

ресурсов для совершенствова-

ния своей деятельности, демон-

стрируя  интерес к учебе и ис-

пользуя предоставляемые воз-

можности для приобретения 

новых знаний и навыков с це-

лью совершенствования своей  

деятельности. 

ПК-2 Способен анализиро-

вать и систематизиро-

вать результаты науч-

ных и научно-

методических иссле-

дований в области фи-

лологии и филологи-

ческого образования 

ПК 2.1.  

Знает современные проблемы 

науки и образования  

ПК 2.2.  

Умеет анализировать и приме-

нять результаты научных иссле-

дований при решении конкрет-

ных исследовательских задач 

ПК 2.3. 

 Владеет навыками научной ра-

боты для постановки и решения 

исследовательских задач 

Знать: современные проблемы 

науки и образования.  

Уметь: анализировать и приме-

нять результаты научных иссле-

дований при решении конкрет-

ных исследовательских задач. 

Владеть: навыками научной ра-

боты для постановки и решения 

исследовательских задач. 

ПК-4 Способен к функцио-

нальному изучению 

литературных текстов 

и практической реали-

зации результатов это-

го изучения 

ПК 4.1.  

Знает понятийно-

терминологическую базу лите-

ратуроведения и современные 

проблемы изучения художе-

ственной словесности  

ПК 4.2.  

Умеет ставить исследователь-

ские задачи и разрабатывать 

пути их решения применитель-

но к конкретному литературно-

му материалу 

 ПК 4.3. 

 Владеет навыками системного 

Знать: понятийно-

терминологическую базу литера-

туроведения и современные про-

блемы изучения художественной 

словесности. 

Уметь: ставить исследователь-

ские задачи и разрабатывать пути 

их решения применительно к 

конкретному литературному ма-

териалу. 

Владеть: навыками системного и 

доказательного научного анализа 

литературных текстов, формули-

рования и оценки его результатов. 



 

 

и доказательного научного ана-

лиза литературных текстов, 

формулирования и оценки его 

результатов 

 

 

4. Содержание НИР 

 

Содержательный поэтапный план прохождения научно-исследовательской работы вклю-

чает в себя: 
№ 

п/п 

Этапы НИР Реализуемые ком-

петенции 

Содержание НИР Трудоем-

кость,  

час 

Формы теку-

щего кон-

троля 

1. Подготови-

тельный этап 

УК-2; УК-5; 

УК-6; ПК-2; 

ПК-4 

1) Определение проблемной 

области НИР и тематики ВКР, 

разработка и утверждение ин-

дивидуального плана НИР.  

2) Изучение основных струк-

турно-концептуальные харак-

теристик научного  исследова-

ния и методик проблематиза-

ции научных исследований (ос-

новные подходы к определе-

нию актуальности исследова-

ния, соотношение цели и задач, 

объекта и предмета исследова-

ния, критерии научной новизны 

и исследования значимость, 

методика определения степени 

изученности темы, роль мето-

дологических принципов ис-

следования).  

3) Изучение научной литера-

туры по проблемной области 

НИР (анализ проблемного 

направления, выявление акту-

альных методологических под-

ходов). Текущие консультации 

с научным руководителем по 

проблемному направлению 

НИР.  

4) Конкретизация методологи-

ческой концепции научного 

исследования, изучение про-

фильных методик научного 

анализа, разработка первичной 

научной гипотезы ВКР. Со-

ставление аннотированного 

списка значимых современных 

исследований в рамках про-

блемного поля НИР.  

108 Отчет о пер-

вом этапе 

НИР с при-

ложение ан-

нотированно-

го списка 

изученной 

научной ли-

тературы и 

тезисного 

обоснования 

методологи-

ческой 

направленно-

сти научного 

исследования. 

Формулиров-

ка уточнен-

ной темы 

ВКР. 

2. 

 

 

Основной этап УК-2; УК-5; 

УК-6; ПК-2; 

ПК-4 

1) Эвристический поиск (пер-

вичный поиск научной инфор-

мации по проблематике ВКР): 

работа на базе библиотечных 

фондов, справочных изданий, 

информационных систем, биб-

лиографических описаний. Со-

ставление библиографического 

списка по теме ВКР.  

2) Ознакомление с основными 

108 Отчет о вто-

ром этапе 

НИР с при-

ложением 

библиогра-

фии. 



 

 

источниками и исследователь-

скими работами по теме ВКР 

(источниковая база и спектр 

научной литературы уточняется 

в ходе собеседования с научным 

руководителем на основе под-

готовленного библиографиче-

ского списка). Определение 

структуры, изучение основных 

содержательных линий иссле-

дования, уточнение научной 

гипотезы ВКР и ее первичная 

апробация.  

Итоговое собеседование с 

научным руководителем по 

концепции и научной гипотезе 

научной работы. Конкретиза-

ция структуры и основных со-

держательных линий работы.  

3. Заключитель-

ный этап 

УК-2; УК-5; 

УК-6; ПК-2; 

ПК-4 

1) Завершающий этап изуче-

ния научной литературы и ис-

точников по теме ВКР (в соот-

ветствии с сформулированными 

исследовательскими задачами). 

Обобщение информационно-

содержательной базы научного 

исследования.  

2) Подготовка основного тек-

ста ВКР. Консультации с науч-

ным руководителем по содер-

жанию, промежуточным и ито-

говым выводам научной рабо-

ты.  

3) Оформление библиографи-

ческого аппарата выпускной 

квалификационной работы.  

540 

 

Итоговый 

отчет о реа-

лизации ин-

дивидуально-

го плана НИР 

(за три се-

местра).   

 Итого   756  

 

 

5. Формы отчетности по практике 

 

Формы  отчетности  магистрантов  о  прохождении научно-исследовательской работы: 

1. Индивидуальный план НИР. 

2. Промежуточный отчет о НИР (оформляется по результатам научно-исследовательской 

работы в каждом семестре и служит основанием  для аттестации обучающегося по итогам 

семестра). 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами дело-

производства и представлены в отдельной папке. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отче-

та о научно-исследовательской работе. По итогам положительной аттестации выставляет-

ся отметка «зачтено» в ведомость и зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважитель-

ной причины или получившие отметку «не зачтено» при промежуточной аттестации ре-

зультатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими академическую 

задолженность.  

 



 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-2 

Базовый 

 

Знать: этапы  

работы над про-

ектом с учетом 

последователь-

ности их реали-

зации, этапы 

жизненного цик-

ла проекта. 

Не знает этапы  

работы над про-

ектом с учетом 

последовательно-

сти их реализа-

ции, этапы жиз-

ненного цикла 

проекта. 

В целом знает  

этапы  работы над 

проектом с уче-

том последова-

тельности их реа-

лизации, этапы 

жизненного цикла 

проекта.  

Знает этапы  ра-

боты над проек-

том с учетом по-

следовательности 

их реализации, 

этапы жизненно-

го цикла проекта.  

 

 

Уметь:  опреде-

лять проблему, 

на решение ко-

торой направлен 

проект, грамот-

но формулиро-

вать цель проек-

та, определять 

исполнителей 

проекта. 

Не умеет опреде-

лять проблему, на 

решение которой 

направлен проект, 

грамотно форму-

лировать цель 

проекта, опреде-

лять исполните-

лей проекта. 

 

В целом умеет 

определять про-

блему, на реше-

ние которой 

направлен проект, 

грамотно форму-

лировать цель 

проекта, опреде-

лять исполните-

лей проекта. 

Умеет определять 

проблему, на ре-

шение которой 

направлен проект, 

грамотно форму-

лировать цель 

проекта, опреде-

лять исполните-

лей проекта. 

 

 

 Владеть: 

качественным 

решением кон-

кретных задач 

(исследования, 

проекта, дея-

тельности) за 

установленное 

время, публич-

ным  представ-

лением результа-

тов проекта, 

вступая в обсуж-

дение хода и ре-

зультатов проек-

та. 

Не владеет 

качественным 

решением кон-

кретных задач 

(исследования, 

проекта, деятель-

ности) за уста-

новленное время, 

публичным  пред-

ставлением ре-

зультатов проек-

та, вступая в об-

суждение хода и 

результатов про-

екта. 

 

В целом владеет 

качественным 

решением кон-

кретных задач 

(исследования, 

проекта, деятель-

ности) за уста-

новленное время, 

публичным  пред-

ставлением ре-

зультатов проек-

та, вступая в об-

суждение хода и 

результатов про-

екта. 

 

Владеет каче-

ственным реше-

нием конкретных 

задач (исследова-

ния, проекта, дея-

тельности) за 

установленное 

время, публич-

ным  представле-

нием результатов 

проекта, вступая в 

обсуждение хода 

и результатов 

проекта. 

 

 

Повышенный Знать:  этапы  

работы над 

проектом с уче-

том последова-

тельности их 

реализации, 

этапы жизнен-

ного цикла 

проекта.  

   В полном объе-

ме знает этапы  

работы над про-

ектом с учетом 

последователь-

ности их реали-

зации, этапы 

жизненного 

цикла проекта.  

Уметь:  опре-

делять пробле-

му, на решение 

которой 

направлен про-

ект, грамотно 

формулировать 

цель проекта, 

определять ис-

полнителей 

   Умеет в полном 

объеме опреде-

лять проблему, 

на решение ко-

торой направлен 

проект, грамот-

но формулиро-

вать цель проек-

та, определять 

исполнителей 



 

 

проекта. проекта. 

Владеть: каче-

ственным реше-

нием конкретных 

задач (исследо-

вания, проекта, 

деятельности) за 

установленное 

время, публич-

ным  представ-

лением результа-

тов проекта, 

вступая в обсуж-

дение хода и ре-

зультатов проек-

та. 

. 

   В полном объеме 

владеет каче-

ственным реше-

нием конкретных 

задач (исследова-

ния, проекта, дея-

тельности) за 

установленное 

время, публич-

ным  представле-

нием результатов 

проекта, вступая в 

обсуждение хода 

и результатов 

проекта. 

 

УК-5 

Базовый 

 

Знать: необхо-

димую для само-

развития и взаи-

модействия с 

другими инфор-

мацию о куль-

турных особен-

ностях и тради-

циях различных 

сообществ. 

Не знает необхо-

димую для само-

развития и взаи-

модействия с 

другими инфор-

мацию о культур-

ных особенностях 

и традициях раз-

личных сооб-

ществ. 

В целом знает  

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими инфор-

мацию о культур-

ных особенностях 

и традициях раз-

личных сооб-

ществ. 

Знает необходи-

мую для самораз-

вития и взаимо-

действия с дру-

гими информа-

цию о культур-

ных особенностях 

и традициях раз-

личных сооб-

ществ. 

 

Уметь:  демон-

стрировать ува-

жительное от-

ношение к исто-

рическому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям раз-

личных народов, 

основываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития обще-

ства (включая 

основные собы-

тия, деятель-

ность основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных тра-

диций мира 

(включая миро-

вые религии, 

философские и 

эстетические 

учения), в зави-

симости от сре-

ды взаимодей-

ствия и задач 

образования. 

Не умеет демон-

стрировать ува-

жительное отно-

шение к истори-

ческому насле-

дию и социокуль-

турным традици-

ям различных 

народов, основы-

ваясь на знании 

этапов историче-

ского развития 

общества (вклю-

чая основные со-

бытия, деятель-

ность основных 

исторических 

деятелей) и куль-

турных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

эстетические уче-

ния), в зависимо-

сти от среды вза-

имодействия и 

задач образова-

ния. 

В целом умеет 

демонстрировать 

уважительное 

отношение к ис-

торическому 

наследию и соци-

окультурным 

традициям раз-

личных народов, 

основываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития обще-

ства (включая 

основные собы-

тия, деятельность 

основных исто-

рических деяте-

лей) и культур-

ных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

эстетические уче-

ния), в зависимо-

сти от среды вза-

имодействия и 

задач образова-

ния. 

 

Умеет демон-

стрировать ува-

жительное отно-

шение к истори-

ческому насле-

дию и социокуль-

турным традици-

ям различных 

народов, основы-

ваясь на знании 

этапов историче-

ского развития 

общества (вклю-

чая основные со-

бытия, деятель-

ность основных 

исторических 

деятелей) и куль-

турных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

эстетические уче-

ния), в зависимо-

сти от среды вза-

имодействия и 

задач образова-

ния. 

 

 

 Владеть: 

умением толе-

рантно и кон-

Не владеет 

умением толе-

рантно и кон-

В целом владеет 

умением толе-

рантно и кон-

Владеет умением 

толерантно и 

конструктивно 

 



 

 

структивно вза-

имодействовать 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных осо-

бенностей в це-

лях успешного 

выполнения 

профессиональ-

ных задач и уси-

ления социаль-

ной интеграции. 

структивно вза-

имодействовать 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

усиления соци-

альной интегра-

ции. 

структивно вза-

имодействовать 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

усиления соци-

альной интегра-

ции. 

взаимодейство-

вать с людьми с 

учетом их соци-

окультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональ-

ных задач и уси-

ления социаль-

ной интеграции. 

Повышенный Знать: необхо-

димую для само-

развития и взаи-

модействия с 

другими инфор-

мацию о куль-

турных особен-

ностях и тради-

циях различных 

сообществ. 

 

   В полном объе-

ме необходимую 

для саморазви-

тия и взаимо-

действия с дру-

гими информа-

цию о культур-

ных особенно-

стях и традициях 

различных со-

обществ. 

Уметь:  демон-

стрировать ува-

жительное от-

ношение к исто-

рическому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям раз-

личных народов, 

основываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития обще-

ства (включая 

основные собы-

тия, деятель-

ность основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных тра-

диций мира 

(включая миро-

вые религии, 

философские и 

эстетические 

учения), в зави-

симости от сре-

ды взаимодей-

ствия и задач 

образования. 

 

   Умеет в полном 

объеме демон-

стрировать ува-

жительное от-

ношение к исто-

рическому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям раз-

личных народов, 

основываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития обще-

ства (включая 

основные собы-

тия, деятель-

ность основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных тра-

диций мира 

(включая миро-

вые религии, 

философские и 

эстетические 

учения), в зави-

симости от сре-

ды взаимодей-

ствия и задач 

образования. 

 Владеть: 

умением толе-

рантно и кон-

структивно вза-

имодействовать 

с людьми с уче-

том их социо-

   В полном объе-

ме владеет уме-

нием толерантно 

и конструктивно 

взаимодейство-

вать с людьми с 

учетом их соци-



 

 

культурных осо-

бенностей в це-

лях успешного 

выполнения 

профессиональ-

ных задач и уси-

ления социаль-

ной интеграции. 

окультурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

усиления соци-

альной интегра-

ции. 

УК-6 

Базовый 

 

Знать: рефлек-

сивные методы в 

процессе оценки 

разнообразных 

ресурсов (лич-

ностных, психо-

физиологиче-

ских, ситуатив-

ных, временных 

и т.д.), использу-

емых для реше-

ния задач само-

организации и 

саморазвития. 

Не знает рефлек-

сивные методы в 

процессе оценки 

разнообразных 

ресурсов (лич-

ностных, психо-

физиологических, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации 

и саморазвития. 

В целом знает  

рефлексивные 

методы в процес-

се оценки разно-

образных ресур-

сов (личностных, 

психофизиологи-

ческих, ситуатив-

ных, временных и 

т.д.), используе-

мых для решения 

задач самооргани-

зации и самораз-

вития. 

Знает рефлексив-

ные методы в 

процессе оценки 

разнообразных 

ресурсов (лич-

ностных, психо-

физиологических, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

используемых для 

решения задач 

самоорганизации 

и саморазвития. 

 

 

Уметь:  опреде-

лять приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивать 

планы их до-

стижения, фор-

мулировать  це-

ли собственной 

деятельности, 

определять пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, 

средств, времен-

ной перспективы 

развития дея-

тельности и 

планируемых 

результатов. 

Не умеет опреде-

лять приоритеты 

собственной дея-

тельности, вы-

страивать планы 

их достижения, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, 

определять пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов. 

 

В целом умеет 

определять прио-

ритеты собствен-

ной деятельности, 

выстраивать пла-

ны их достиже-

ния, формулиро-

вать  цели соб-

ственной дея-

тельности, опре-

делять пути их 

достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов. 

 

Умеет определять 

приоритеты соб-

ственной дея-

тельности, вы-

страивать планы 

их достижения, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, 

определять пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов. 

 

 

 Владеть: 

эффективностью 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов для 

совершенство-

вания своей дея-

тельности, де-

монстрируя  ин-

терес к учебе и 

используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков с целью со-

Не владеет 

эффективностью 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов для 

совершенство-

вания своей дея-

тельности, де-

монстрируя  ин-

терес к учебе и 

используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков с целью со-

В целом владеет 

эффективно-

стью использо-

вания времени и 

других ресурсов 

для совершен-

ствования своей 

деятельности, 

демонстрируя  

интерес к учебе 

и используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков с целью со-

Владеет эффек-

тивностью ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов для 

совершенствова-

ния своей дея-

тельности, де-

монстрируя  ин-

терес к учебе и 

используя 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков с целью 

совершенствова-

 



 

 

вершенствова-

ния своей  дея-

тельности. 

вершенствова-

ния своей  дея-

тельности. 

вершенствова-

ния своей  дея-

тельности. 

ния своей  дея-

тельности. 

Повышенный Знать: рефлек-

сивные методы в 

процессе оценки 

разнообразных 

ресурсов (лич-

ностных, психо-

физиологиче-

ских, ситуатив-

ных, временных 

и т.д.), использу-

емых для реше-

ния задач само-

организации и 

саморазвития. 

 

   В полном объе-

ме знает рефлек-

сивные методы 

в процессе 

оценки разнооб-

разных ресурсов 

(личностных, 

психофизиоло-

гических, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), ис-

пользуемых для 

решения задач 

самоорганиза-

ции и самораз-

вития. 

 

Уметь:  опреде-

лять приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивать 

планы их до-

стижения, фор-

мулировать  це-

ли собственной 

деятельности, 

определять пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, 

средств, времен-

ной перспективы 

развития дея-

тельности и 

планируемых 

результатов. 

   Умеет в полном 

объеме опреде-

лять приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивать 

планы их до-

стижения, фор-

мулировать  

цели собствен-

ной деятельно-

сти, определять 

пути их дости-

жения с учетом 

ресурсов, усло-

вий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельно-

сти и планируе-

мых результа-

тов. 

 Владеть: 

эффективностью 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов для 

совершенство-

вания своей дея-

тельности, де-

монстрируя  ин-

терес к учебе и 

используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков с целью со-

вершенствова-

ния своей  дея-

тельности. 

   В полном объе-

ме владеет эф-

фективностью 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов для 

совершенство-

вания своей дея-

тельности, де-

монстрируя  

интерес к учебе 

и используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков с целью со-

вершенствова-

ния своей  дея-



 

 

тельности. 

ПК-2 

Базовый 

 

Знать: совре-

менные пробле-

мы науки и об-

разования.  

Не знает совре-

менные проблемы 

науки и образо-

вания.  

В целом знает  

современные 

проблемы науки и 

образования.  

Знает современ-

ные проблемы 

науки и образо-

вания.  

 

Уметь:  анали-

зировать и при-

менять результа-

ты научных ис-

следований при 

решении кон-

кретных иссле-

довательских 

задач. 

Не умеет анали-

зировать и при-

менять результа-

ты научных ис-

следований при 

решении кон-

кретных исследо-

вательских задач. 

 

В целом умеет 

анализировать и 

применять ре-

зультаты научных 

исследований при 

решении кон-

кретных исследо-

вательских задач. 

 

Умеет анализиро-

вать и применять 

результаты науч-

ных исследова-

ний при решении 

конкретных ис-

следовательских 

задач. 

 

 

 Владеть: 

навыками науч-

ной работы для 

постановки и 

решения иссле-

довательских 

задач. 

Не владеет 

навыками науч-

ной работы для 

постановки и 

решения иссле-

довательских 

задач. 

В целом владеет 

навыками науч-

ной работы для 

постановки и 

решения иссле-

довательских 

задач. 

Владеет навыка-

ми научной ра-

боты для поста-

новки и решения 

исследователь-

ских задач. 

 

Повышенный Знать: совре-

менные пробле-

мы науки и об-

разования.  

 

   В полном объе-

ме знает совре-

менные пробле-

мы науки и об-

разования.  

Уметь:  анали-

зировать и при-

менять результа-

ты научных ис-

следований при 

решении кон-

кретных иссле-

довательских 

задач. 

   Умеет в полном 

объеме анализи-

ровать и приме-

нять результаты 

научных иссле-

дований при 

решении кон-

кретных иссле-

довательских 

задач. 

Владеть: 

навыками 

научной работы 

для постановки 

и решения ис-

следователь-

ских задач. 

   В полном объе-

ме владеет 

навыками науч-

ной работы для 

постановки и 

решения иссле-

довательских 

задач. 

ПК-4 

Базовый 

 

Знать: понятий-

но-

терминологиче-

скую базу лите-

ратуроведения и 

современные 

проблемы изу-

чения художе-

ственной сло-

весности. 

. 

Не знает поня-

тийно-

терминологиче-

скую базу литера-

туроведения и 

современные 

проблемы изуче-

ния художествен-

ной словесности. 

 

В целом знает  

понятийно-

терминологиче-

скую базу литера-

туроведения и 

современные 

проблемы изуче-

ния художествен-

ной словесности. 

. 

Знает понятийно-

терминологиче-

скую базу литера-

туроведения и 

современные 

проблемы изуче-

ния художествен-

ной словесности. 

 

 

Уметь:  ставить 

исследователь-

Не умеет ставить 

исследователь-

В целом умеет 

ставить исследо-

Умеет ставить 

исследователь-

 



 

 

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному 

литературному 

материалу. 

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному ли-

тературному ма-

териалу. 

вательские задачи 

и разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному ли-

тературному ма-

териалу. 

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному ли-

тературному ма-

териалу. 

 Владеть: 

навыками си-

стемного и дока-

зательного 

научного анали-

за литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

Не владеет 

навыками си-

стемного и до-

казательного 

научного анали-

за литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

В целом владеет 

навыками си-

стемного и до-

казательного 

научного анали-

за литератур-

ных текстов, 

формулирова-

ния и оценки 

его результатов. 

Владеет навыка-

ми системного и 

доказательного 

научного анализа 

литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

 

Повышенный Знать: понятий-

но-

терминологиче-

скую базу лите-

ратуроведения и 

современные 

проблемы изу-

чения художе-

ственной сло-

весности. 

 

   В полном объе-

ме знает поня-

тийно-

терминологиче-

скую базу лите-

ратуроведения и 

современные 

проблемы изу-

чения художе-

ственной сло-

весности. 

Уметь:  ставить 

исследователь-

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному 

литературному 

материалу. 

 

   Умеет в полном 

объеме ставить 

исследователь-

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно 

к конкретному 

литературному 

материалу. 

 

 Владеть: 

навыками си-

стемного и дока-

зательного 

научного анали-

за литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

   В полном объе-

ме владеет 

навыками си-

стемного и до-

казательного 

научного анали-

за литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

Экспертная оценка результатов освоения компетенций производится руководителем прак-

тики (или согласованная оценка руководителя практики от ВУЗа и руководителя практики 

от организации). 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 



 

 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие задания: 

Контролируемые 

компетенции или их 

части (код 

компетенции) 

 

Формулировка задания 

УК-2;УК-5;УК-6;  

ПК-2; ПК-4 

Задание 1. - утвержденная тема ВКР; 

- утвержденный план-график работы с указанием 

основных мероприятий и сроков их реализации;  

- постановка целей и задач исследования;  

- определение объекта и предмета исследования;  

- обоснование актуальности выбранной темы; 

- характеристика современного состояния изучаемой 

проблемы; 

- характеристика методологического аппарата, 

который предполагается использовать;  

- изучение основных литературных источников, 

которые будут использованы в качестве 

теоретической базы исследования; 

- публикация статьи по теме исследования. 

УК-2;УК-5;УК-6;  

ПК-2; ПК-4 

Задание 2. - разработку методологии сбора данных; 

- методов обработки результатов; 

- оценка достоверности для завершения работы над 

ВКР; 

- подробный обзор литературы по теме исследования;  

- обзора литературы должны составлять источники. 

УК-2;УК-5;УК-6;  

ПК-2; ПК-4 

Задание 3. - апробировать результаты НИР; 

- подготовка окончательного текста ВКР. 

 

 

 

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции: 

УК-2; УК-5;УК-6; ПК-2; ПК-4. Задания предусматривают овладение компетенциями на 

разных уровнях: базовом и повышенном. Их отличие состоит в объеме использования 

наукоемкой информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 



 

 

1. Форма индивидуального плана НИР (приложение 1). 

2. Форма промежуточного отчета о НИР (приложение 2). 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Аксарина, Н. А. Технология подготовки научного текста: учебно-методическое пособие 

/ Н. А. Аксарина. — 4-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 112 с. - ISBN 978-5-9765-

1924-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1145330 (дата обращения: 08.07.2021). – 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-

исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам: методиче-

ские указания / М. Б. Быкова, Ж. А. Гореева, Н. С. Козлова, Д. А. Подгорный. - Москва: 

Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 2017. - 76 с. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1223184 

(дата обращения: 10.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Исследовательская и преддипломная практика: методические указания / О. М. Зиновье-

ва, А. М. Меркулова, В. А. Муравьев, Н. А. Смирнова - Москва: Изд. Дом НИТУ «МИ-

СиС», 2018. - 26 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1230113 (дата обращения: 

08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

         7.2. Дополнительная литература: 

4. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. Ов-

чарова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/357. - ISBN 978-5-16-009204-

URL: https://znanium.com/catalog/product/1545403 (дата обращения: 07.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

6. Подготовка и редактирование научного текста: учебно-методическое пособие / сост. Н. 

П. Перфильева. - 3-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2016. - 116с. - ISBN 978-5-9765-2127- 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1147357 (дата обращения: 10.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия до-

кумента 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2025-2026 Электронно-библиотечная система «Лань». Договор № от 11.02.2025г. 

https://znanium.com/catalog/product/1145330
https://znanium.com/catalog/product/1223184
https://znanium.com/catalog/product/1230113
https://znanium.com/catalog/product/1588103
https://znanium.com/catalog/product/1545403
https://znanium.com/catalog/product/1147357
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/


 

 

учебный год 10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

до 11.02.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. Положение об 

ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. Прото-

кол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU». Ли-

цензионное соглашение №15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала.  
369200,  Карачаево-Черкесская Республика,  г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. Учебно-лабораторный  корпус, 

каб.101 
Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

3.ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

4.CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

5.Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

6.Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

7.Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. Срок действия лиценции с 

27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

369200, Карачаево-Черкесская Республика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29, учебный корпус 2,  ауд.49. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, для занятий по практической подготовке. 

Специализированная мебель: столы, стулья, шкафы, доска  меловая. 

Технические средства обучения:  

1. Персональный компьютер с подключением к информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.  

2.Плазменный телевизор. 

2.MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

3.ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

4.CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

5.Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

6.Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

7.Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. Срок действия лиценции с 

27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/


 

 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 25.01.2023 г. по 

03.03.2025 г. 

     -   Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. Срок действия 

лиценции с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

9.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными ра-

бочей программой дисциплины  преподаватель  руководствуется следующими принципа-

ми построения инклюзивного образовательного пространства: 

– Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, 

методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных по-

требностей каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые воз-

можности данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов раз-

вития).             

– Принцип вариативной  развивающей среды, который предполагает наличие в 

процессе проведения учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся необхо-

димых развивающих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru


 

 

безбарьерной среды, с учетом структуры нарушения в развитии (нарушения опорно-

двигательного аппарата, зрения, слуха и др.). 

– Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и 

способность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ 

данной учебной дисциплиной, технологий, методов и средств работы из смежных обла-

стей, применение методик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии. 

– Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий 

обеспечение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся 

посредством дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине»  заданиями, учитывающими раз-

личные стартовые возможности  данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, 

сложность дефектов развития).   

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения 

учебных занятий осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоциональ-

ного развития, поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повы-

шенной утомляемости, инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной 

сферы, недостаточное развитие вербальных и невербальных форм коммуникации. В от-

дельных случаях учитывается их склонность к перепадам настроения, аффективность по-

ведения, повышенный уровень тревожности, склонность к проявлениям агрессии, негати-

визма. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 

 

 

 
10. Лист регистрации изменений 

 

В рабочей программе   внесены следующие изменения:  

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

Дата и номер 

протокола 

Дата введе-

ния измене-



 

 

та/института, на кото-

ром были рассмотре-

ны вопросы о необхо-

димости внесения из-

менений 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были утвер-

ждены изме-

нения  

ний 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. 

(Договор №56/2023 от 25 

января 2023г.). Действует 

до 03.03.2025г. 

2. На антивирус Касперского. 

(Договор0379400000325000001/1 

от 28.02.2025г.Действует по 

07.03.2027г. 

3.Договор № 915 ЭБС ООО «Зна-

ниум»  от 12.05.2023г. Действует 

до 15.05.2024г. 

4.Договор №238 эбс ООО «Зна-

ниум» от 23.04.2024г. Действует 

до 11 мая 2025г. 

5.Договор № 249 эбс ООО «Зна-

ниум» от 14.05.2025г.Действует 

до 14.05.2026г. 

6.Договор № 36 от 14.03.2024г. 

эбс «Лань». Действует по 

19.01.2025г. 

7.Договор №10 от 11.02.2025г. эбс 

«Лань». Действует по 11.02.2026г. 

24.04.2025 г., 

протокол № 8 

 

30.04.2025г., 

 

протокол № 8 

30.04.2025г., 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.Приложения (формы оформления отчетной документации) 

 



 

 

Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

"Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева" 

 

Институт филологии 

Кафедра литературы и журналистики 

 

                                                             

                                                                       «УТВЕРЖДАЮ» 

Заведующий кафедрой 

_________доц. М.Х. Чотчаева 

     «_____» ________________ 202___ г. 

 

 

 

И НДИВ ИД УАЛЬН ЫЙ  ПЛ АН   

Н А УЧНО -И С СЛЕД ОВ АТЕЛЬ СК ОЙ РАБ ОТ Ы  

ОБ УЧА ЮЩЕГО СЯ  

 

 

__________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
 

 

 

 

Направление подготовки – 44.04.01. Педагогическое образование 

Направленность (профиль) –  «Литературное образование» 

Квалификация    – магистр 

Форма обучения – очная 

 
 

  

 

Научный руководитель:     ________________________ 

                                              (уч. степень, звание, Ф.И.О.) 

  

                                                                           

 

 

Карачаевск  2021 

 

 

Тема выпускной квалификационной работы: 

 



 

 

 

 

Пояснительная записка (актуальность, значимость) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развернутый план выпускной квалификационной работы 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН НИР 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Семестр Содержание НИР в семестре 
Срок представления 

результатов НИР 

2   

3   

4   



 

 

 

Приложение 2 
 

ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ  

О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ  

 

Семестр   __________ 

 

 

Тема выпускной квалификационной работы: 

 

 

 

Содержание  проделанной  НИР  

 

 

 

 

Результаты НИР (подготовка рефератов и эссе, участие в конференциях, подготовка 

публикаций, получение грантов, участие в конкурсах научных работ, стажировки и 

т.д.)  

 

 

 

 

Заключение научного руководителя  
 

 

 

 

Обучающийся    ______________________ 

                                           подпись 

      

Научный руководитель  ______________ 

                                                  подпись                                           

 

 «____» ___________ 202  г. 
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